FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1360039250001
INSTITUCION: Direccién Provincial del Consejo de la Judicatura de Manabi
FUNCION A LA QUE - -
F |
PERTENECE uncion Judicia
SECTOR: Justicia

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Desconcentrado

PROVINCIA: Manabi

CANTON: Portoviejo

PARROQUIA: Portoviejo

DIRECCION: Av. Universitaria y calle Atanacio Santos

EMAIL: Silvia.Velez@funcionjudicial.gob.ec
TELEFONO: 05-3703400

PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://manabi.funcionjudicial.gob.ec/

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: |Director Provincial del Consejo de la Judicatura de Manabi

Silvia Raquel Velez Loor

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: |Katty Maria Mendoza Mendoza

CARGO DEL RESPONSABLE: Analista 2 Unidad Provincial de Planificacion

FECHA DE DESIGNACION: 26/1/2024
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: |Katty Maria Mendoza Mendoza

CARGO DEL RESPONSABLE: Analista 2 Unidad Provincial de Planificacion

FECHA DE DESIGNACION: 26/1/2024

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 2/1/2023

FECHA DE FIN: 31/12/2023

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia.

Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacién de servidores judiciales.



mailto:Silvia.Velez@funcionjudicial.gob.ec
https://manabi.funcionjudicial.gob.ec/

Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcién Judicial.

Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancién de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
COBERTURA NO. DE UNIDADES

Provincial 1 Direcci6n Provincial de

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

Provincial 5

Manta, Sucre, 24
de Mayo, Bolivar,
Chone, El Carmen,
Flavio Alfaro,
Jipijapa, Junin,
Montecristi, Pajan,
Rocafuerte,
Pedernales, Santa
Ana, Tosagua,
Portoviejo,
Pichincha, Jama,
Puerto Lopez*San
Vicente, *Jaramijo,
*Olmedo.

Cantonal 42 10.939

* No existen dependencias judiciales en los cantones, pero se da la cobertura

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

- EXPLIQUE COMQ
LA [EUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS 2 LA AR

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES




Establecer un mecanismo de implementacion de los
acuerdos que son el resultado de la evaluacion participativa
de la aplicacion de la Ley Organica Integral para la
Prevencién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres
en la Funcién Judicial, desde su vigencia, para fortalecer el
acceso a los servicios de justicia en los casos de violencia
contra las mujeres.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO SI

La Agenda de Justicia y Género 2023-2025 fue construida en un proceso participativo en el que se
dieron cita mas de cien de las organizaciones del Movimiento de Mujeres del Ecuador,
Presidentes/as de Cortes Provinciales, Directores/as Provinciales del Consejo de la Judicatura,
juezas y jueces de las unidades judiciales especializadas y con competencia en violencia contra la
mujer y miembros del nticleo familiar, fiscales y defensores/as publicos, y otros servidores y
servidoras de varias instituciones estatales.

https://www.funcionjuc

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA

PONGA Sl o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIJ

https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/AGENC

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES S
2025.pdf
https://manabi.funcionjudicial.gob.
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO Sl

t&view=article&id=2008%3Amanak

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

NUMERO DE
MECANISMOS
IMPLEMENTADO
S EN EL ANO

PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLI]

AUDIENCIA PUBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA

OTROS

sl https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documento

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

NUMERO DE
MECANISMOS

PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLI]

VEEDURIAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORIAS COMUNITARIAS

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

sl https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documenta

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA S| DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIQ

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Si Fase 0 conformacién equipo Memorando circular-DP13-2024-0066-MC https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documento
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE ) - )

FASE 0 CUENTAS Si Fase 0 disefio de propuestas Memorando circular-CJ-DNTG-2024-003 https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documento



https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/AGENDA JUSTICIA Y GENERO 2022-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/AGENDA JUSTICIA Y GENERO 2022-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/AGENDA JUSTICIA Y GENERO 2022-2025.pdf
https://manabi.funcionjudicial.gob.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=2008%3Amanabi-impulsa-la-formacion-de-jueces-de-paz-para-promover-la-solucion-pacifica-de-conflictos&catid=52%3Anoticias-home&Itemid=62
https://manabi.funcionjudicial.gob.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=2008%3Amanabi-impulsa-la-formacion-de-jueces-de-paz-para-promover-la-solucion-pacifica-de-conflictos&catid=52%3Anoticias-home&Itemid=62
https://manabi.funcionjudicial.gob.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=2008%3Amanabi-impulsa-la-formacion-de-jueces-de-paz-para-promover-la-solucion-pacifica-de-conflictos&catid=52%3Anoticias-home&Itemid=62
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_MANABI/03. Informe de actividades formulario CPCCS  participaci%C3%B3n ciudadana a%C3%B1o 2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_MANABI/01. Informe de actividades formulario CPCCS pol%C3%ADticas p%C3%BAblicas a%C3%B1o 2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_MANABI/Fase 0 conformaci%C3%B3n equipo Memorando circular-DP13-2024-0066-MC 26-01-2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_MANABI/Fase 0 dise%C3%B1o de propuestas Memorando circular-CJ-DNTG-2024-0031-MC 06-02-2024.pdf

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Si Fase 1 evaluacion de la gestion institucional Memorando circular-CJ-D

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE . E 1 inf ion li do de f lacio CPCCS lectrénico 15 o .
FASE 1 CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS Si ase 1 informacion lienaao de formulacio correo electronico https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documento

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Si Fase 1 redaccion informe de rendicién de cuentas Memorando-DP13-2!

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documenta

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documenta

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE

FASEL RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

Si Fase 1 socializacion interna aprobacion y remisién de informe Memorar]
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documento

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES

FASE2 DE DISTINTOS MEDIOS

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
CIUDADANIA

FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS,
A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

FASE 2

FASE 3

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE

USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O P

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacién ciudadana de rendicién de cuentas:

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE
INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE DE AVANCES
CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO [}
EN LA CUMPLIMIENT
GESTION O
INSTITUCION

No se recibieron aportes ciudadanos N/A N/A N/A https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documenta

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION
DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE

ORCONE  poncas  LTTTO
PAUTAJE QUE SE DiEL PP DIl PAUTAJE

a LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A IS GUSEE QUE SE o SACIONFUERSADS =

DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO

MEDIOS D'\EA?EE:\IOC;A DESTINO A
LOCALES Y NACIONAL MEDIOS
REGIONALES INTERNACIO

NALES



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_MANABI/Fase 1 evaluaci%C3%B3n de la gesti%C3%B3n institucional Memorando circular-CJ-DNTG-2024-0032-MC 07-02-2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_MANABI/Fase 1 informaci%C3%B3n llenado de formulacio CPCCS correo electr%C3%B3nico 15-02-2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_MANABI/Fase 1 redacci%C3%B3n informe de rendici%C3%B3n de cuentas Memorando-DP13-2024-0085-MC 08-02-2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_MANABI/Fase 1 socializaci%C3%B3n interna aprobaci%C3%B3n y remisi%C3%B3n de informe Memorando-DP13-2024-0715-M 15-02-2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_MANABI/04. Aportes ciudadados formulario CPCCS  de la Rendici%C3%B3n de Cuentas del a%C3%B1o 2022.pdf

Radio

Prensa 1 100% 0 0 https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transp El Diario 184,00

Television

Medios digitales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIQ

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/index.php/z

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
CION TIENE ARTI

EL PLAN ESTRATEGICO INSTIT! LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBL

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/resolucic
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO S| https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/PlanEst

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA RESULTADOS
EXCLUSIVAS INDICADORE % <
CUMPLIMIENTO = DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

S TOTALES p
. > TOTALES DE LA GESTION
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION PLANIFICAD CESIS)
MPLIDOS
0S
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion 1 Mejorar el sistema de a|Porcentaje de caul 97% 89,53% 53,31% 5)el total de causas rezagadas que corresponde a La meta a! 2023 es de
o s ) ! 80 530
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion| 2 Mejorar el sistema de a]Porcentaje de aud 3,05% 4,34% 0,00% « El Consejo de la Judicatura establecié directrices para  |La meta al 2923 es de
la_continuidad de los servicios de justicia v de esta en 4 34% mientras ai
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciénj 3 Mejorar el sistema de af Tasa de pendenci 0,80 1,13% 517% « La tasa de pendencia mide la relacion entre las causas |La met§ al 2023 fue d
en tramite acumuladas v el niimero de cansas resieltas 11 13 mientras aue si
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciénj 4 Mejorar el sistema de afTasa de resolucié 0,96 0,87% 25,00% « La meta de este indicador responde a la naturaleza del |La met§ al 2023 fue d
mismo_el cual husca llegar a un dntimo cercano a1 1o {0 87 mientras aue su
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion| 5 Mejorar el sistema de a]Tasa de congestid 1,80 0,213 517% « La tasa de congestion se obtiene mediante la relacion  |La met§ al 2023 fue d
de las caisas en framite de afios anteriares mAs ol 213 mientras que sii
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion| 6 Establecer mecanismos{ Porcentaje de unid 0% 0% 100,00% « Todas las denuncias por actos de corrupcién han sido  |La meta al 2023 es de
tramitadas antes de la fecha limite de atencian 0.000% loardndase la
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciénj 7 Asegurar el acceso a lo|Porcentaje prome| 5,62% 9,01% 100,00% « En lo que va del afio 2023, los Consultorios Juridicos El resultado de 2023 ¢
Gratiitos se enciientran atendiendn de manera resnecto ala meta v lj
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion| 8 Asegurar el acceso a lo| Tiempo promedio 81,79% 66,44% 100,00% « En 2023 los defensores publicos a nivel nacional El resultado alcanzad«
gestionaran 220 999 natracinios a aninos vilnerable: llinea hase de 81 7904
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciénj 9 E1.1. Garantizar la cobqPorcentaje de imp) 8 4,88 100,00% « A diciembre de 2023 el Pleno del Consejo de la En 2023 se ubica en ¢
ludicatura resalvié dentra del nrocesa de selecciGn v estA nar dehain de la |
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion| 10 Garantizar la cobertura |Porcentaje de aud 5 3,87 100,00% « La Defensoria Publica ha solicitado la designacién de La meta en 2023 es 5
defensares nihlicas laaranda la incarnaracian de que es menarala me
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciény 11 Asegurar el acceso a lo|Porcentaje de der| 85% 107,69% 100,00% + En 2023 se calificaron y acreditaron 7 peritos La meta de 2023 es 8
intéroretes en lenauas ancy les: 4 Quichua [ Kichwa: lincrementando en 53
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién 12 Promover el uso de mé{Tasa de resolucid 80% 101,88% 100,00% | En Ecluador hlaz’:fz parroquias urbanas y rura!es, de !.a meta al 2023 es 8C
as ciales en e 5% se ha implementada el Sistema {incrementanda en 61
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién 13 Fortalecer los vinculos {Porcentaje de ser| 68,0 - 71,0 67,5 0,00% * Mediante memorando CJ-DNEJEJ-2023-0954-M, del 06 [La meta de 2023 es d
de iulio de 2023 1a Direccidn de Estudios Jurimétricas v {dehaio de 1a linea bas
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién 14 Fortalecer los vinculos {Porcentaje de ser| 69,0 - 73,0 67,6 0,00% * Mediante memorando CJ-DNEJEJ-2023-0954-M, de 06 [La meta de 2023 es d
de iulio de 2023 1a Direccidn de Estudios urimétricas v {dehaio de la meta nra
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion 15 Garantizar la cobertura | Porcentaje de pat| N/A N/A 100,00% Actualmente se cuenta con una tasa de jueces de 10,47 Actgalmente se cuent
nor cada 100 000 hahitante hahitante.
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion| 16 Garantizar la cobertura |Porcentaje de prof 126% 157% 0,00% « Actualmente existen 595 notarias que se encuentran en |La meta al 2023 es de
actividad en el territorio ecuatariana_sin emharan las 1579% 1 nunto norcen
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion 17 Promover el uso de mé{Porcentaje de prol 1% 16,26% 0,00% * La proyeccion establecida en la nota técnica en este La meta al 2023 es de
indicadar para el afio 2023 fue de 44 400 casqs incrementa en 15 26 ¢



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_MANABI/05. Informe de difusi%C3%B3n y comunicaci%C3%B3n formulario CPCCS de la gesti%C3%B3n institucional a%C3%B1o 2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/index.php/2023/2023
https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/resoluciones/2023/001-2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion 18 Promover el uso de mé{Tasa de fiscales ff 60,34% 70,82% 0,00% <Al 2|023 de los 52-011 cas:s ingr:esados, se |°9Tﬂ:'07; La meta al 2023 es de
instalar 41 083 audiencias de mediacidn este resultada |70 8204 o e
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién 19 Promover el uso de mé{Tasa de defensord 90,18% 94,87% 0,00% I’ Al 2023 de las 41.083 audiencias instaladas, se La meta al 2023 fue d
oararon 194 870% incrementadc
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion 20 Promover el uso de mé{Porcentaje de per 12,30% 15,08% 100,00% * Este inldicaldor mdanr:iene f:ifeclta relacion con la carga  |La meta al 2023 es de
nrocesal en la unidades indiciales aue conocen materia—|en 15 089
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién 21 Promover el uso de mé{Porcentaje de par 20,25% 22.46% 100,00% * En el afio 2023 |Se |0r?ralr0n atelnder 57-067f conflictos en |La meta al 2023 es 2(
materias no nenales de Ins cuiales 38 331 fieran 20 460 | tane
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion 22 Mejorar el sistema de afPorcentaje de act] 1 N/A 100,00% Can respectrc: alas 3 tasas dde la Corte Nacional de Con respicto alas 3t
lusticia_mediante Memoranda No C.I1-DNEIE1.2024- Memaranda No C1-0
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion 23 Mejorar el sistema de afPorcentaje de ate] 2 N/A 100,00% Can respectrc: alas 3 tasas dde la Corte Nacional de Con respicto alas 3t
lusticia_mediante Memoranda No C.I1-DNEIE1.2024- Memaranda No C1-0
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion 24 Mejorar el sistema de afNivel de satisfacci 1 N/A 0,00% Con 'SSPeC‘: alas 3 tasas dde la Corte Nacional de Con FESDiCtO alas3t
lusticia_mediante Memoranda No C.1-DNEIE1.2024- Memarando No C1-0
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesof 25 Implementar mecanism{Nivel de confianza 70% 73% 0,00% La meta al 2023 es de 70% el resultado alcanzado en el |+ De las 276 unidades
afin 2023 se uhica en 73% inc ydo en 7 nuntos | Turnas (SICETIN 20¢
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proceso| 26 Garantizar que la infrae| Tasa de jueces p( 75% 75,00% N/A . E" p:omedlo el 75% (177r)1de Ia: |nfrae?tructulras La meta al 2023 e: de
indiciales se encuentran adeciadas conforme los Z5% inc| o ¢
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesg 27 Implementar mecanism|{Porcentaje de Col 0:05:00 0:04:11 3,15% + A través del monitoreo mensual con el reporte del La meta al 2023 es de
OFEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proceso] 28 Implementar mecanism{Tasa de variacién 79% 100% 100,00% « Implementacién del Expediente Electronico (Médulo de [La meta al 2023 es de
tramite \Web v de 1a Oficina de Gestidn Judicial 10004 _incrementanda
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proceso 29 Fortalecer e implementd Porcentaje de aud| 46% 0,00% 100,00% « La Direccion Nacional de Talento Humano en conjunto  |La Direccion Nacional
con la Direccidn Nacional de Asesaria Juridica se
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesof 30 Fortalecer e implementg Porcentaje de au 73% 0,00% 100,00% « Con Resolucion No. 189-2022 de 4 de agosto de 2022, |La Direccion Nacional
el Plena del Cansein de la Judicatiura exnidid el
OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar los proceso| 31 Fortalecer las capacida{ Tasa de descongg 94,60% 87,00% 100,00% En e_ldano 20i3 Sle regl.sFraroln 4-93? partlmpacr:ones de [La ;179033 al |2023 es de
enddaresudiciales misionales en los cursos de. en s alorque es
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesof 32 Fortalecer las capacidaPorcentaje de casf 94,85% 83,82% 100,00% Durante el 2023, se registraron 214.892 participaciones  |La meta al 2023 es de
de nersanas vinculadas al sector iudicial aue asistieran a len 83 8204 valor que
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesof 33 Fortalecer las capacidaPorcentaje de par 95,05% 97,75% 0,00% « Durante el 2023, se han desarrollado 174 procesos de |La meta al 2023 fue d
formacidn canacitacidn v esnecializacién de un total de  |en el 97 75% increme
OFEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesol 34 Garantizar que la infrae|Porcentaje de par 79,15% 79,17% 0,00% * En el afio 2023, la Secretaria General impartio La meta al 2023 es de
canacitaciones de manera nresencial _a log del, los de len 79 179 increment
OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa) 35 Establecer mecanismog| Porcentaje de aval 0,90 0,91 100,00% + Se ha cumplido con la meta planteada de resolver el La meta al 2023 es de
9004 de las resoluciones de APS giie inaresan nara 090 loardndase cumi
OFEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencién y sancién de la 36 Garantizar el acceso a ||Porcentaje de apli 6% 4,92% 100% . D?Sd: enero ?:' 21012;2351:_'3 presente feCh: Sed :a meta ar|120231e154d5
reqistrd un total I audiencias convocana: =3 lecrecienda en L
OFEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la 37 Garantizar el acceso a 1o ge congestid 43,45% 41,79% N/A ;Er;:;aﬁo 2023 los defensoreds PﬂblliCOS g:stio:aron :a Imeta 202:3{ eT dle 4
natrocinios a victimas de violencia de aénero cuie e 1a meta v de |a line
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la 38 Garantizar el acceso a || Tasa de resolucio 80% 95,00% N/A + En 2022 Siglabpra?n 5 épicas de negocio con :US | La metaal 211022 es 8C
tesnectivas historias de nsiiario aie contienen tados los |incrementa de & nunte
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencién y sancién de la 39 Garantizar el acceso a || Tasa de pendenci 50% 69,30% N/A En 2023 se definio el estandar de atencién en casos La meta al 2023 es 5C
flagrantes en materia de vialencia contra la muier o incrementa de 19 niin
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la 40 Garantizar el acceso a lf Porcentaje de unig 95,12% 95,12% 100% Meta del indicador alcanzada en 2021 Meta del indicador alcanze
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
- PRESUPU O PRESUPUESTO A
TIPO DESCRIPCION MEDIO DE VERIFICACION PUBLI
PLANIFICADO EJECUTADO
510000 Egresos de personal 23.099.920,38 23.099.920,38
530000 Bienes y servicios de consumo 1.284.167.69 1.272.277.66
.284.167, .272.2717,
570000 Otros egresos corrientes 49.612,02 49.612,02 ) R i
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documenta
710000 Egresos en personal para inversion 220.365,00 220.365,00
840000 Egresos de capital 0,00 0,00
990000 Otros pasivos 156.570,21 156.570,21

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

CODIFICADO

GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

24.810.635,30

24.590.270,30

24.578.380,27

220.365,00

220.365,00



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_MANABI/07.Ejecucion del Presupuesto %28Grupos Dinamicos%29 eSIGEF a%C3%B1o 2023 formulario CPCCS.pdf

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA e

BY S, PUBLICACION, R(EGIMEN ESPECIAL (Todos Ic;s procesos), SiJBASTA INVERSA’ELECTRONICA) Ndmero Total Valor Total NUmero Total Valor Total LSS SRR S SR OIS SIS

Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados

Subasta inversa electrénica 3 44.615,85 3 44.615,85

Proceso especial arriendo bien inmueble 1 12.096,00

Régimen especial - servicio de correspondencia 1 10.000,00 1 10.000,00 https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentg

Catalogo electrénico 13 270.947,46 11 187.210,07

Infimas cuantias 88 102.355,26 88 102.355,26

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLI]

Donaciones realizadas varios bienes 55.329,20  |https://mww.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documento

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

% DE

N NAORME NO. DE INFORME CUMPLIMIEN

DE LA ENTIDAD

ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE TO DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLI]

QUE

RECOMIENDA CUMPLIMIENTO RECOMENDA

CION ES

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL. N/A N/A N/A N/A N

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE
MERCADO.

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION.

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_MANABI/09.  Donaci%C3%B3n de bienes No. DP13-UPA-AF%26A-2023-01 a%C3%B1o 2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_MANABI/08. Informe procesos de contrataci%C3%B3n y Compras P%C3%BAblicas bienes y servicios a%C3%B1o 2023.pdf

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR




TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivos estratégicos

Objetivos estratégicos




Objetivos estratégicos

Objetivos estratégicos

No. Unidades

ON DE LA COBERTURA

2l Consejo de la Judicatura de Manabi

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmCon
sultaExterna/frmConsultaExterna.php

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documento
sdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_M
ANABI/10.%20Cobertura%?20institucional%20usuar
i0s%20atendidos%20a%C3%B10%202023.pdf

APORTA EL RESULTADO AL
b DE IGUALDAD



https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsultaExterna/frmConsultaExterna.php
https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsultaExterna/frmConsultaExterna.php
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_MANABI/10. Cobertura institucional usuarios atendidos a%C3%B1o 2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_MANABI/10. Cobertura institucional usuarios atendidos a%C3%B1o 2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_MANABI/10. Cobertura institucional usuarios atendidos a%C3%B1o 2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_MANABI/10. Cobertura institucional usuarios atendidos a%C3%B1o 2023.pdf

dicial.gob.ec/www/pdf/AGENDA%20JUSTICIA%20Y%20GE
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EBLOS

AFROECUATORIANO

DE VERIFICACION

isdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_MA

MINUTOS




[ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITU

2023/2023

[ADO EN LA PAG. WEB DE LA IN

)nes/2023/001-2023.pdf
rategicoFJ2019-2025.pdf

COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
AL LOGRO

2 97%, el resultado alcanzado en el 2023 se ubica en

2 3,05%, el resultado alcanzado en este periodo se ubica
16 1a linea hase es de 3 370

e 0,80, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en
linea hase esde 114

e 0,96, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en
linea hase e de 0 84

e 1,80, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en
linea hase e de 2 14

2 0,00%, el resultado alcanzado en el 2023 se ubica en
meta nlanteada

3s de 9,01, incrementando 3,39 puntos porcentuales con
nea hase de § 6204

2 en 2023, se ubica en 66,44%, por debajo de la meta y la

1,90. Considerando que la meta 2023 es 8, el resultado
linea hase

, el resultado alcanzado en 2023 se ubica en 3,87, valor
tavalalinea hase de 4 31

5%, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 107.69%,

)%, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 101.88%,

e 71, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 67,50, por

e
e 73, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 67,60, por
aramada v de |a linea hase

a con una tasa de jueces de 10,47 por cada 100.000

2 126%, el resultado alcanzado al cierre del afio es de

tual nor dehain de |a linea hase

2 1%, el resultado alcanzado al 2023 es de 16,26%,

untos norcentuales con resnectade la linea hase de 10 |




1 60,34%, el resultado alcanzado al cierre del afio es de

e 90,18%, el resultado alcanzado al cierre del afio es de

3 12,30%, el resultado alcanzado al cierre del afio se ubica
),25%, el resultado alcanzado al cierre del afio se ubica en
asas de la Corte Nacional de Justicia, mediante

asas n{e la C-orte l\IacionaI de Justicia, mediante

asas n{e la C-orte l\IacionaI de Justicia, mediante

judicia-les qu-e cue-nta con el Sistema Centralizado de

3 75%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se ubica en el
:5 minutos, el resultado alcanzado en el afio 2023 se ubica

", o ; o
21 79%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se ubic6 en

de Talento Humano no presenta avances.

de Talento Humano no presenta avances.

2 94,60%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se ubica

0
2 94,85%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se ubica

e 95,05%, el resultado alcanzado en el afio 2032 se ubica

2 79,15%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se ubica
0,

20,90, el resultado alcanzado en el afio 2023 ubicé en

olir con |a meta nl. da parcialmente
2 5,90%, el resultado en el afio 2023 se ubicé en 4,92%,

wntos norcentuales con resnecta de 1a linea base 6 06%. |
3,45%, el resultado en el afio 2023, es 41,79%, por debajo
ahbase gue es de 43 450

)%, el resultado en el afio 2023 se ubic6 en 95%, con un
15 con resnecto a la meta trazada

)%, el resultado en el afio 2023 se ubic6 en 69,3%, con un
tosconresnectoalametatrazada
ada en 2021
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